Gobernacién
del Cayca

' ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONVENIOS, CONTRATOS Y

OPS INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA

FECHA: 27 ENERO DE 2025

DEPENDENCIA: Division Financiera

SOLICITANTE: Leldy Vanessa lriarte Valdés —jefe de Contabllldad Y presupuesto

NOMBRE DEL PROYECTO. Prestacién de servicios profesionales de un actuario con
experiencia e idoneidad para efectuar el calculo actuarial de pensiones para preparar y
presentar la informacion financiera 2024, de la Industria Licorera del Cauca.

RUBRO PRESUPUESTAL: Los Estudios de conveniencia y oportunidad para la contratacion
que se pretende llevar a cabo, sera financiada con recursos presupuestales vigencia fiscal
2025.

2.1.2.02.02.008.83111 servicios de consultoria en gestion estratégica $ 4.850. 000.00
2.1.2.2.2.007.71630 Servicios actuarial 13.000. 000.00

con el CDP No. 0049 de 17 de'er

ESTRUCTURA FINANCIERA. DEL PROYECTO La‘Gerente l':‘rdenadora del gasto de la Industria
Licorera del Cauca, autoriza la-suma de DIECISIETE MILLONE, OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICAClO‘N DE LA NECESIDAD:

El 8 de septiembre de 2014 La contaduria General de a Resolucion 414

de 2024, “Por la cual:se - incorpora, en el Recumen C onta ilidad -Publica, el marco
normativo aplicable para’ alqunas empresas - sujetas: a,_ su . “Ambito :v se dictan otras
disposiciones”, Resolucion que-aplica para Industria Llcorera-.-del Cauca por s ,,»’-Una Empresa
Industrial y Comerc;al de! Estado del orden departamental, ¢ Ordenanza N°. 026
de 1972, con'personeria Juridica, autonomia administrativa'y: i a ubica bajo
el ambito del Régimen de Contabilidad Publica-y due a su-ve cumole con:la caracteristica
de no cotizar en ‘el mercado de valores de no captar ni admin trar ahorro del publico.

En ese sentido y de conformldad con Ias Resolumones
establecen la informacion a reportar; - [0s .requisitos y. los lazos de envio a la Contaduria
General de la Nacién, la Industria Licorera d _auca' debe ‘seguir dando cumplimiento al
envio trimestral y/o anual de informacion:contable publica‘a la Contaduria General de la
Nacion — CGN, informacién que debe ser. expresad “bajo los estandares de las normas
internacionales de informacion financiera NIIF y énviada en los formularios de la categoria
de la informacién contable publica - convergencia a través del Sistema Consolidador de
Hacienda e informacién publica — CHIP.

,;de 2015 y 706 de 2016 que

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que la empresa requiere contar con un Actuario,
con experiencia e idoneidad con las competencias y la experticia necesaria para atender
oportunamente los asuntos concernientes al calculo actuarial de pensiones con, una
experiencia profesional de diez (10) afios y seis (6) meses, es una necesidad inminente para
la empresa ILCauca contratar un profesional en la ciencia actuarial, para ejecutar el objeto
del contrato que se pretende llevar a cabo.

Sabores que

uren
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2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Serwcnos Profesnonales -

"Objeto ' Contratar los servicios profesionales de un actuario con
experiencia e idoneidad para efectuar el calculo actuarial de
| pensiones con el fin de presentar el cierre contable y fiscal de
 la industria licorera del cauca vigencia 2024.

Plazo El plazo estimado del servicio profesional requerido es de
treinta (30) dias calendario contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamientos y ejecucion del
contrato.

Supervision | La supervisién del contrato sera realizado por el jefe de
contabilidad. o quien haga sus veces, el cual tendra las
facultades establecidas en el articulo 83, 84 de la Ley 1474 de
sontratacion de la Industria Licorera del

TIPO DE CONTRATACION

1:la Industria

Llcorera del Cauca a
Generales

Cauca.

2. Cumplir con el objeto contractua ._dentr'
contractuales requeridas :

3. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
de la Industria Licorera del Cauca, a través de la supervision.

4. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones

icaciones técnicas y condiciones

contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las.

actividades realizadas durante la ejecucién de este.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y/o obstaculos.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

7. EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en
el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracioén o a terceros.

Sabores que

wen
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8. Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social establecido por el artigifo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 100 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa
o con ocasién del contrato.

10. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

Especificas:

A. Realizar la solicitud de Informacién necesaria para realizar los calculos actuariales
de Beneficios Posempleo (Pensiones, Bonos Pensionales y Cesantias Retroactivas)
y Largo Plazo (Bonificacion de Antigliedad). Lo anterior es representado por la base
del afio de estudio actuarial y el reporte anterior.

B. Realizar la validacion de la informacion y su congruencia, asi como la socializacion
con la Entidad de novedades o dudas que nazcan de esta validacion.

C. Depuracion de Informacion recibida y definicion de Parametros Técnicos para la
valoracion actuarial. ‘

D. Calculo Actuarial bajo lineanii

aphcadas al Sector Publlco

'perwsm sobre la ejecucion del
"ortes al sistema de seguridad

a ello haya Iugar) en las CondICIones estab_leCI as porla -fatlwdad vigente.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTR A'Y SU JUSTIFICACION: Con base en
las situaciones facticas anotadas en la descripcioén y justificacion de la necesidad y el tipo de servicio profesional
requerido por la Empresa, La INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA, para el presente proceso de seleccion de
contratista realizara el contrato bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, conforme lo dispone el
acuerdo 002 del 2023. Literal d) prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion y para la realizacién
de trabajos artisticos o culturales.

Ahora bien, referente a la cuantia, se podra contratar directamente y sin necesidad de invitacién cuando la
cuantia del proceso sea menor o igual a 50 SMLMV. Es por ello que, es viable juridicamente que se realice la
contratacion.

S’abures que
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5. CRITERIOS DE SELECCION: A
Para la contratacién de Prestacion de Servicios Profesionales, la Industria Licorera del Cauca
contratara con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto y que cuenta con la
idoneidad o la experiencia necesaria, condiciones que para la presente contratacién ya han
sido verificadas por la Empresa. De otra parte, en la planta de personal de la ILC, no se
cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucion de las actividades propuestas en el
objeto de la presente contratacion, por lo que se procede a la misma.

Es asi que el drea financiera de acuerdo con la experiencia cerfificada en la hoja
de vida del SIGEP se considera que el especialista en Actuaria RIGAR SANTIAGO
AVILAN, cuenta con la idoneidad y experiencia suficientes y necesarias para la
prestacion de los servicios requeridos por cuanto, realizé actividades como actuario
entre ofras labores, acreditando tal condicién a fravés de las certificaciones
aportadas al expediente contfractual.

6. VALOR DEL CONTRATG"IA;Y 'FORMA DE
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL DE PESO

GO:. DIECISIETE ~ MILLONES
'850 000) por concepto de

($17.850.000) M/CTE, prevna_ jec

cobro y certificacion de: cumphmrento de actlwdades reallzadas__ satlsfaccmn expedlda por

eI supervisor. Para el pago el contratlsta' le era acred;tar el pago a las obligaciones del
‘ imie n-el-articulo 50 de la

Soporte que permita la estimacion, tipiﬁcaci'é‘h y ‘a‘signacién de los riesgos previsibles que
puedan afectar el equilibrio contractual

R P . .DESCRIPCION .|~Consecuencia de. |-.Probab. | Impact:«|:C alificaci
No. [ Tipo ; (Que puede pasary la ocurrencia del | llldad 1* o
e S ’;;cémo puedé bc‘ufrir) evento AR ¢ -
Ejecucion meﬁmente de las | Puede variar el
. " Operaci | obligaciones resultado y el plazo 2- 3- Riesgo
1 General Inteno Ejecucion onal contractuales, o la demora | pactado en el 1-Raro Menor Bajo Menor
de las mismas. contrato
. | Ejecucion errada del objeto | Inadecuada .
2 General Interno Ejecucién Og:;e;cu y las obligaciones | seleccion del | 1-Raro E/Ienor g_a'o Riesgo Menor
contractuales contratista .
Incumplimiento  total o
parcial en la ejecucion del R
. azones ylo | 2- 3- .
3 General | Externo | Ejecucion Operaci | contrato (n9 __genera | qtivos atribuibles improb Modera 5 .-R|esgo Medio
onal perjuicio economico grave, | ' e vern able do medio
los pagos se efectian
periédicamente segtn el
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T Y ~ " | Se presenta cuando existe | Desequilibrio L . T
4 | Especifi interno Planeacié | Financi la gstimacién inadecuada | econémico del | 1-Raro il;enor ga o Riesgo Menor
ca n eros de costos ._contrato !
T o Se  presenta cuando se | K ’ :
. » . necesitan servicios | Controversias 2- 3- .
5 Especif Interno Planeacio Ec_:ono adicionales necesarios | post-contractuales improb modera '&;:/;Régsgo Medio
co n mico para la utiidad del objeto | (liquidacion) able do edio
contractual
. De 'I a S.e‘pireseritta (‘iuangg' pl?r 1 Sustpentsio:'\es , .
Especifi . ” eventos naturales dificulta | contractuales, - -
6 COp Externo | Ejecucion Natural o tienen impacto en la | incumplimiento Posible | Mayor 7-Mayor Alto
eza ejecucion del contrato. parcial o total.
: j 1 ) ) | Eventos’ sociales como
huelgas, paros, protestas ¢
Sociale hechos . ilegale§ t qge Sustpentsio‘nes
. generan taponamientos de | contractuales, .
7 Especifi Externo | Ejecucién |S:; ['t_y/o vias de comunicacion o | incumplimiento :; ibl l%/l f/;R;asgo Medio
co olitico impedimentos  para el | parcial o total del osible enor edio
s acceso de los sitios donde | contrato
se debe ejecutar los
contratos.

Forma de mitigarlos

Pel

responsab

| Verificacion periddica
. { delcumplimiento ‘del
.| 6bjeto " contragtual |
1 ILC mediante. . “informes |
presentados - “.:ylo |
productos ‘gntregados.
por el contratista -~ -

‘confrontacion
“documentos
aporados’ por el
gohtrafista

Supervisor Mensual.

verificacion Verificar mediante
' cuidadosa de los . .Grqp 0__{{9 O una confrontacion | Cada vez que se presente
2 e iy . Contratacion'y de los documentos | la necesidad
aportados por el - ’Supervisor g cesidad.
contratista. aportados.

! 3
Fijacion de multas por 1 2 -
el incumplimiento del _ - B
contrato, pactar M a Grupo de -
3 ILC adicionalmente : e i No contratacion y R?:'Stg’g ntr:st al la lCada ve% q(uj.xe se presente
clausulas penales r n o supervisor minuta co u a necesidad.
debido a la cuantia a ° (o]
contratar r
, 2 | 3 ) .
Verificacion - B Xr?glﬁcacronf?;i?ali?c':ﬁ
cuidadosa del | - M Grupo de
4 iLc | certificado sl X e ® No Contrataciony | %8 1°® dr‘i.‘;“me“ws' Icada vez que se presente
disponibilidad r n (J) Area Financiera g?eesupzis;clcan &l | 'a necesidad.
resupuesta A
p P : [¢] ? destinado
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Analizar la
necesidad de la ILC
para asi realizar una | Cada vez que se presente
buena calificacion | la necesidad.

del objeto
contractual

Area Solicitante y
No Grupo de
Contratacion

ILC | Definir  yn correcto
" objeto contractual

®P—G®MoTO-TI3—'N
@~SMO—=—3@—03 ==

"Revisar y establecer | 1
Junto con el !
supervisor las
situaciones  facticas
ILC que a!(neritan la

suspension del
contrato o el
incumplimiento
parcial o total del
mismo

Justificar la
necesidad ante la
Gerencia de la
Empresa para la
suspension o
incumplimiento total
o parcial del
contrato

Cada vez que se presente
la necesidad.

O— @'

No Supervisor

o~y -
_‘ODCDB'I\J

Se debe realizar plan
de contingencia con el
objeto de establecer
jornadas especiales | -~
de visitas o del.t

inspeccion y
vigilancias en fechas-}
ILC posteriores a .laf -
ocurrencia de .Jos|
eventos sociales; de | -
tal forma que |- a
contractualmente - no:| -

implique ¢ .
incumplimienitos - -0

pervisores de

nratos dab trimestralmente

8.

GARANTIAS QUE
DE CONTRATACION -

Interno de Contratacion’y- Supervision de la’l
eventos de contratacion directa”, por-tal razon; -
del Cauca, no exigira la expedicion de las mismas.

9 DOCUMENTOS REQUERIDOS AL CONTR

Se deberan aportar los siguienteé documentos:

9.1 HOJA DE VIDA:

El futuro contratista debera allegar la hoja de vida registrada y constancia de haber sido debidamente validada
en el SIGEP, la cual debe de contener los datos personales, formacion académica si es del caso, experiencia

profesional o laboral; y los deméas documentos soportes, en los cuales se evidencien los requisitos de
experiencia y estudios exigidos en el perfil.

Anexar fotocopia de la cédula de ciudadania.

DIPLOMA O ACTA DE GRADO BACHILLER

DIPLOMA O ACTA DE GRADO PROFESIONAL
TARJETA PROFESIONAL

DIPLOMA O ACTA DE GRADO DE ESPECIALIZACION

edio de la cual se expide el Estatuto
..'gafa(rtfas no seran obligatorias en los
tgato a suscribir, la Industria Licorera

Calle 4 # 1E-40

(602) 832 3400 - Popayén Cauca Www.ilcauca.com  @industrialicoreradelcauca 3 B @aguardientecaucanoil (G)




NIT. 891590%19-5

o (‘:é - J)
é‘? : : - - s e . I - . N _ Gobernaclén _
CLASIFICACION EN EL RUT: "geltaucd

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y/O APORTES
PARAFISCALES:

El futuro contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Pension, Salud y Riesgos Profesionales).

BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL:

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

COPIA DE LA LIBRETA MILITAR si a ello hubiere lugar (Hombre menor de 50 afios)
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

CERTIFICADO DEL EXAMEN PRE-OCUPACIONAL

CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

REDAM

dA

a
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